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Targy: 1. Lajosmizse Véaros Onkormanyzata Intézményeinek Gazdasigi Szervezete
intézményvezetdi (koltségvetési szerv-, és gazdasagi vezetd, magasabb vezetd) feladatok
ellatasara megbizés

II. Lajosmizse Varos Onkorményzata Intézményeinek Gazdasigi Szervezete Intézményvezetd,
koltségvetési szerv-, €s gazdasagi vezetd (magasabb vezetd) beosztasara palyazat kiirasa

Ikt. sz.: LMKOH/363-1/2025.
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Lajosmizse Varos Onkorméanyzatanak Képviselé-testiilete 2024. november 14-én a 173/2024.
(XI.14.) hatarozataval gy dontott, hogy arra tekintettel, hogy a palyazo a titkos szavazas soran
a sziikséges mindsitett tObbségli szavazatszamot nem kapta meg, igy 6t Lajosmizse Varos
Onkorményzata  Intézményeinek  Gazdasagi  Szervezete  (tovabbiakban:  1GSZ)
intézményvezetdi beosztasaval nem bizza meg.

L. Az intézményvezetdi munkakor betdltésére iranyado jogszabalyi hattér:

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. (2) bekezdése és 20/B.
§ (5) bekezdése a kovetkezok szerint rendelkezik:

»(2) A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti athelyezés esetén palyazat kiirasa nélkiil 1étesithetd
kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakor betdltéséhez palyazat kiirdsa
kotelezd. Ezen talmenden, a munkakor palyazat kiirasa nélkiil is betdlthetd

a) olyan munkakor esetén, amely tekintetében — kilencven napon beliill — mar legaldbb két
alkalommal eredménytelentil keriilt sor palyazati felhivas kiirasara,

b) ha a munkakor haladéktalan betoltése a folyamatos ellatds biztonsdgos megszervezéséhez
elengedhetetleniil sziikséges, €és a folyamatos miikddéshez sziikséges személyi feltételek mas
munkaszervezési eszkozokkel nem biztosithatok,

c) ha a munkaltatonal Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban legaldbb kilenc honapig
foglalkoztatott személlyel az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony megsziinését kovetd egy
honapon beliil létesitenek kozalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az Osztondijas
foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezték a kinevezésében foglalt munkakorének, és
az Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony nem a munkaltatd azonnali hatdlya felmondéasaval
szlint meg,

d) helyettesitésre vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatdsara szolod
hatarozott idejii kinevezés esetén, vagy

e) ha ezt végrehajtasi jogszabaly eldirja.

20/B. § (5) A magasabb vezetd és a vezetd beosztas ellaitisa — a munkaltaté vezetdje
kivételével — palyazat kiirasa nélkiil is betolthetd

a) a 20/A. § (2) bekezdésének a)-b) pontja szerinti esetben, tovabba

b) ha a kozalkalmazott az erre vonatkozd megbizast megelézOen legalabb egy éve
kozalkalmazotti jogviszonyban all a munkaltatdval.”



A 20/B. § (5) bekezdése nem teszi lehetévé, hogy a munkaltato vezetdje, azaz az IGSZ
vezetdje esetében palyazat kiirasa nélkiil is betolthet6 legyen a munkakor, ezért az alabbi
szabalyokat sziikséges figyelembe venni.

Lajosmizse Varos Onkormédnyzatanak KépviselS-testiilete 2024. IV. 18. iilésén 37/2024.
(IV.18.) hatdrozataval jovahagyta Lajosmizse Viaros Onkorményzata Intézményeinek
Gazdasagi Szervezete Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, amely 2024. jalius 1-jén lépett
hatalyba.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az Intézmény mitkddési rendjére vonatkozodan az alabbi
rendelkezést rogziti:

»3. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

3.1. A munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok
Az intézményvezeté munkéjat Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
¢s Lajosmizse Viaros Polgarmestere irdnyitdsadval a munkakori leirasban foglaltaknak
megfeleléen végzi. Az intézményvezetd biztositja az intézmény jogszerli, szakmai
elveknek megfeleld miikodését. Az IGSZ dolgozoi felett a munkaltatéi jogokat az
intézményvezetd gyakorolja. Képviseli az intézményt mas szervek felé. Az

intézményvezetd altalanos helyettese a szamviteli ligyintézd 1. E mindségében eljarva az
intézményvezetd tavollétében az egyes munkaltatoi jogok (kinevezés, jutalmazas, stb.)
kivételével, gyakorolja az intézményvezetd feladat-, és hatdskorét.

Intézményvezetéi palyazati eljaras lefolytatasaig, illetve az uj intézményvezetoi
kinevezés adasaig az intézményvezetoi feladatokat ideiglenesen az addig
intézményvezetoi poziciot betolto személy latja el.

Ha az intézményvezetdi pozicio hirtelen betdltetlenné valik (pl. haldla miatt), akkor az
intézményvezetdi poziciot az intézményvezetd-helyettes, ha nincs helyettes, a szamviteli
tigyintézo 1. kdzalkalmazott 1atja el, ideiglenesen.”

Az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Avr.) 167/E. § (1) bekezdés 10. pontja a kovetkez6k szerint rendelkezik: ,,10. a
vezetdi kinevezésrdl, megbizasr6l, felmentésrdl, vezetdi megbizds visszavonasarol,
megsziintetésérél szolo okirat, tovabba a szervezeti és miikodési szabalyzat szerinti
ideiglenes megbizas esetén a vezetdi jogok gyakorlasara ideiglenesen jogosult személy
kinevezésérol vagy megbizasarol szolo okirat, valamint a szervezeti és miikodési
szabalyzat a vezeto altalanos helyettesités rendjét magaban foglalo kivonata,”

Ideiglenes megbizds esetén az allamkincstar részére a hatdlyos szervezeti és milkodési
szabalyzat megkiildése is sziikséges.

Fenti jogszabalyokra és az intézmény szervezeti és miikddési szabdlyzataban foglaltakra
tekintettel, tovabba arra, hogy a jelenlegi intézményvezetd asszony kozalkalmazotti
jogviszonya a hatdrozott idejli vezetdi megbizas lejartat kovetden is fennall és a palyazati eljaras
soran vezetdi megbizas adasara nem keriilt sor, az intézmény megbizott vezetdjeként az
SZMSZ- szerint, az eddig intézményvezetdi pozicidt betdltd személy toltheti be a munkakdrt
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az eredményes palyazati eljaras lezarasaig. Ennek érdekében a pénziigyi ligyintézd feladatot
ellatd Zsolnainé Cserni Andrea kozalkalmazott kinevezésének modositasa sziikséges,
ideiglenes vezetdi megbizas addsaval, amelyet 2025. februdr 1. napjato12025. majus 31. napjaig
javaslok meghatarozni, figyelemmel a 2024-es koltségvetési év zarszamadassal torténd
lezérasara.

II. Az elobbiekben foglalt jogszabalyok alapjan az Intézményvezetéi munkakor
palyazati kiiras nélkiil nem toltheto be, tovabbi palyazat kiirasat javaslom, amelyre
az alabbi jogszabalyok az iranyadok.

Lajosmizse  Varos Onkorminyzata Intézményeinek Gazdasigi Szervezete
intézményvezetd (koltségvetési szerv-, és gazdasagi vezetdo magasabb vezetd) beosztas
palyazati felhivasanak Kkiirasara iranyado jogszabalyok:

— akdzalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt.),

— az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (tovabbiakban: Aht.),

— az allamhdéztartasrol szolo torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XI1.31.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: Avr.),

— aszamvitelrdl szol6 2000. évi C. térvény (Szt.),

— a személyiigyi kozpontrol, ¢és a Kozszolgalati Személyligyi Szolgaltatasi
Keretrendszerrél, valamint ezzel Osszefliggésben egyes kormanyrendeletek
modositasardl szolo 716/2021. (XI1.20.) Korm. rendelet (tovabbiakban: kozzétételi
rendelet),

— akdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasardl a helyi
onkormanyzatok 4ltal fenntartott szolgaltatd feladatokat ellaté egyes koltségvetési
intézményeknél szo6l6 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet.

Jogszabalyi hattér:

Az Aht. szabalvai a kivetkezék:

»10. § (1) A koltségvetési szerv vezetdje felelés a kozfeladatok jogszabalyban, alapitd
okiratban, belsd szabalyzatban foglaltaknak megfeleld ellatasaért, valamint a koltségvetési
szerv szamara jogszabalyban el6irt kotelezettségek teljesitéséért.

(2) A koltségvetési szerv vezetdje - helyettesités kivételével - mas koltségvetési szervnél nem
lehet vezetd.

3)

(4) A koltségvetési szerv - a (4a) és (4b) bekezdésben meghatarozott kivétellel - gazdasagi
szervezettel rendelkezik. A gazdasagi szervezetet a Kormany rendeletében meghatarozott
képesitéssel rendelkezd gazdasagi vezetd vezeti.

(4a) A gazdasagi szervezet feladatait, ha a koltségvetési szerv éves atlagos statisztikai
allomanyi létszama a 100 {6t nem éri el,

a) az iranyitd szerv, az allamhdztartds onkormanyzati alrendszerében az Onkormanyzati
hivatal vagy

b) az iranyité szerv dontése alapjan az irdnyitd szerv irdnyitdsa ald tartozd, gazdasagi
szervezettel rendelkezd mas koltségvetési szerv
latja el. E rendelkezést nem kell alkalmazni - kormanyrendeletben meghatéarozott eltéréssel -
az iranyitd szervre, az Onkormanyzati hivatalra, az orszdgos nemzetiségi Onkorményzat
hivatalara, a nemzetiségi Onkormanyzati koltségvetési szervre, az alaptevékenységként
koltségvetési szerv gazdalkodasi feladatainak ellatasara 1étrehozott koltségvetési szervre
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¢és az olyan koltségvetési szervre, amely az alapitasarol rendelkezd torvény, kormanyrendelet
alapjan vagy az allam nemzetkdzi kotelezettségére tekintettel gazdasagi szervezettel
rendelkezik.

(4b) Az iranyitd szerv dontése alapjan a (4a) bekezdést a 100 f6 éves atlagos statisztikai
allomanyi létszamot elérd koltségvetési szervre is alkalmazni kell.

(5) A koltségvetési szerv szervezetét, feladatai ellatdsanak részletes belsd rendjét és modjat
szervezeti ¢s mikodési szabalyzat allapitja meg. A szervezeti egységekre vonatkozd
szabalyokat a koltségvetési szerv szervezeti és miikodési szabalyzatdban vagy a szervezeti
egységek ligyrendjében, a gazdalkodas részletes rendjét belsd szabalyzatban kell meghatérozni.

(6) A koltségvetési szerv képviseletét a koltségvetési szerv vezetdje latja el, amely jogkor
gyakorlasa jogszabalyban vagy a koltségvetési szerv szervezeti és miikodési szabalyzataban
foglaltak szerint - esetenként vagy az ligyek meghatarozott csoportjara nézve - a kdltségvetési
szerv vezetdjének helyettesére vagy mas dolgozojara ruhdzhato at.”

A Kijt. szabalvai a palyazati eljarassal kapcsolatban:

A 20. § (2), és (4)-(5) bekezdései a kovetkezokrol rendelkeznek:
,»(2) Kozalkalmazotti jogviszony

a) biintetlen el6életi,
b) tizennyolcadik életévét betoltdtt, tovabba
c) magyar allampolgarsagu, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgés és tartozkodas
jogéval rendelkezd, illetve huzamos tartézkodasi jogosultsaggal rendelkezd,
d) allam elleni biincselekmény [a Biintetd Torvénykonyvrdl szolo 2012. évi C. torvény (a
tovabbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a Biinteté Torvénykonyvrol szold 1978. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. torvény) X. fejezet], igazsagszolgaltatas elleni
blincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet VI. cim),
korrupcids bilincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasaga, valamint a
nemzetkdzi kozélet tisztasaga elleni biincselekmény (1978. évi IV. térvény XV. fejezet VIL
¢és VIII. cim), hivatali blincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. éviIV. torvény
XV. fejezet IV. cim), illetve kdzbizalom elleni biincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve
az 1978. évi IV. torvény XVI. fejezet III. cim) miatt indult biintetdeljaras hatalya alatt nem
alloszeméllyel 1étesithetd.”

»(4) A kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékozd személy hatdsagi bizonyitvannyal
igazolja, hogy biintetlen el6életii, tovabba, hogy nem all a (2) bekezdés d) pontja szerinti
biintetOeljaras hatalya alatt, és - ha a (2c) bekezdésben meghatarozott kdzalkalmazotti
jogviszonyt kivan létesiteni - vele szemben nem allnak fenn a (2d) és (2e) bekezdésben foglalt
kizéar6 okok.

(5) A munkaltaté felhivasara a kdzalkalmazotti jogviszonyt 1étesiteni szandékoz6 személy
hatésdgi bizonyitvannyal igazolja, hogy nem all olyan foglalkozastol eltiltds hatalya alatt,
amely a kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetove.”

A 20/B. § (1)-(4) bekezdése a kovetkezok szerint rendelkezik:

,» 20/B. § (1) A magasabb vezet6 és a vezet6 beosztas ellatasara sz616 megbizasra a 20/A.
§ (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A palydzatot a megbizasi
jogkor gyakorldja irja ki.

(2) A palyazatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas
ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all,
vagy a megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezheto.



(3) Ha e torvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatdsdhoz palyazatot
kell kiirni, a palyazatban meg kell jelolni a kozalkalmazott altal betoltendé munkakort is.

(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztassal torténd megbizashoz kdzalkalmazotti
jogviszony létesitése is sziikséges - torvény eltérd rendelkezése hianyaban - a kinevezési jogkor
a megbizasi jogkdr gyakorlojat illeti meg.”

A 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései az alabbiak szerint rendelkeznek:
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(1) Kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithet6. Csak olyan kdzalkalmazottat
lehet kinevezni, aki a palydzaton részt vett és a palydzati feltételeknek megfelelt. A
palyazatot - torvény eltéré rendelkezése hidnyaban - a kinevezési jogkor gyakorloja irja
ki...

(3) A palyazati felhivasban meg kell jelolni:
a) a munkaltato és a betoltendd munkakdr, vezetdi beosztas megnevezését,
b) a munkakdrbe tartozd, illetve a vezetdi beosztassal jaro 1ényeges feladatokat,
¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) a palyazat részeként benyujtandoé iratokat, igazolasokat, tovabba
e) a palydzat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(4) A palyazati felhivast a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellato szerv (a
tovabbiakban: személyiigyi kozpont) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a palyazati
felhivast, valamint a munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil
betdlthetd munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntarté onkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntartdé Onkormanyzati tarsulas, a tarsulasban részt vevé Onkorményzatok
sz€khelyén is, tovabba

¢) a munkaltaté a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szokasos modon koteles kozzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban
vagy egyéb modon vald kozzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovabba az a)—c) pontban
foglalt esetekben meg kell jeloIni a palyazati felhivasnak a személyligyi kozpont honlapjan valo
kozzétételének idpontjat. A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a
személyiigyi kozpont honlapjan vald elsédleges kozzétételétol szamitott tizenot napnal — a
munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal — rovidebb nem lehet.
Allashirdetés esetén e hataridéket az a) pont alapjan torténd kozzétételtél kell szamitani.

(5) A palyéazo - a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon tulmenden - a palydzathoz
csatolja

a) a munkaltatd vezetésére kiirt palydzat esetén a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére
vonatkozo programjat,

b) arrdl szold nyilatkozatat, hogy a palydzati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 0sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

¢) a kiilon jogszabalyban vagy a palyazatban eldirt tovabbi kovetelmények igazolasara
vonatkoz6 okiratokat.

(6) Jogszabaly eltérd rendelkezése hidnyaban magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat
esetén a palyazot a palyazati hatarido lejartat koveté huszonegy napon beliil a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorloja altal létrehozott legalabb haromtagu, a betoltendo
munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg,
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melynek nem lehet tagja - a helyi onkormanyzati képviseld-testiilet tagja kivételével - a
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag
irasba foglalt véleményét mérlegelve a palydzati hatarid6 lejartat kdvetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrol. Egyebekben a
palyazat elbirdlasdnak rendjét a munkaltatd hatarozza meg.

(7) A benyujtott palyazat tartalma - torvény eltérd rendelkezése hianyaban - csak a palyazo
beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palydzo részére a
palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazé az altala benytjtott, személyes
adatokat tartalmaz6 adathordozot a palyazat elbiralasi hataridejétdl szamitott kilencven napon
beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni €s személyes adatait tordlni kell.

(8) Az iires munkakor betdltésére iranyuld palyazati eljaras esetén — a palydzati feltételeknek
egyforman megfeleld palyazok koziil — elényben kell részesiteni az Onkéntes tartalékos
szolgalati viszonyban allokat.”

A Kjt. 23. § (1)-(3) bekezdéseinek szabalyozasa:

» (1) A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat ellatdsa magasabb vezetd, illetve vezetd
beosztasra torténd megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb
vezetdi, illetve vezet6i megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott - a Kkinevezés szerinti
munkakore mellett - latja el a magasabb vezetdi, illetve vezetéi beosztasbol ered6
feladatait. A megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni. Magasabb vezeté - a 90. §-
ban foglalt kivétellel - csak fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezé kozalkalmazott lehet.
Nem lehet megbizott vezetd a kdzalkalmazott a gyakornoki id6 tartama alatt.

(2) A munkaltaté vezetdje és helyettese, valamint a munkéltaté miikodése szempontjabdl
meghatarozo jelentdségli feladatot ellaitd vezetd magasabb vezetének mindsiil. A magasabb
vezetdi, valamint vezetdi megbizasok korét, tovabba a megbizas feltételeit a végrehajtasi
rendelet hatdrozza meg.

(3) A magasabb vezetdi, valamint a vezetoi megbizas jogszabalyban megjelolt, legfeljebb
5 évig terjedo hatarozott idore szol.”

A Kjt. 41.§ (1)-(2) bekezdésének rendelkezései:

,41. § (1) A kozalkalmazott nem létesithet munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt, ha
az a kozalkalmazotti jogviszonya alapjan betoltott munkakorével dsszeférhetetlen.

(2) A magasabb vezetd, vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult
kozalkalmazott munkakdrével, vezetd megbizasaval dsszeférhetetlen

a) ha hozzatartozoéjaval [Mt. 294. § (1) bekezdés b) pont] iranyitasi (feliigyeleti), ellendrzési
vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne,

b) a munkaltatoéval azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzo, illetve a
munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 mas gazdasagi tarsasagban betdltott
vezetd tisztségviseldi, feliigyeldbizottsagi tagsag.”

A Kjt. 43/A. § (1) bekezdésének rendelkezése:

,»43/A. § (1) A 41-43. §-ban foglaltakon tilmenden, a helyi dnkormanyzatok altal fenntartott
szolgaltaté feladatokat ellato egyes - jogszabaly szerinti - koltségvetési szerveknél nem bizhatd
meg magasabb vezetd, illetdleg vezetd beosztas ellatdsdval az, aki - illetdleg, akinek
hozzatartozoja - a szerv 6 tevékenységével azonos vallalkozdi tevékenységet végez, az ilyen
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tevékenységet végzd €s az intézménnyel gazdasagi kapcsolatban 4116 gazdasagi tarsasaggal,
illetéleg munkaltatoval tagsagi viszonyban, munkaviszonyban, tovabbi munkaviszonyban,
illetdleg munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4all.”

A kozalkalmazotti palyazatnak a személyiigyi kozpontrol, a kivalasztasi eljarasrol és
kozzétételi eljarasrol szolo 716/2021. (XIIL. 20.) Korm. rendelet 25. § (3) és (8) bekezdései
alapjan:

»(3) Az elektronikus palyazati kiirdst a kozzététel tervezett idépontja eldtt legalabb két nappal
elektronikusan bekiildi a rendszeren keresztiil a személyiigyi kdzpont részére.

(8) A kivélasztasi eljarasban megallapitott hataridoket a palyazati kiirdas KOZSZOLGALLAS-
on torténd kozzététele napjatol kell szamitani.”

Az Avr. szabdlyai a palvazati eljarassal kapcsolatban:

Az Avr. 9. § (1)-(3), 11. § (1)-(2), tovabba 12.§ (1)-(2) bekezdéseinek rendelkezései:

9. § (1) A gazdasagi szervezet

a) a koltségvetés tervezéséért, az eldiranyzatok modositasanak, atcsoportositdsanak és
felhasznalasanak (a tovabbiakban egyiitt: gazddlkodéas) végrehajtdsaért, a finanszirozasi,
adatszolgaltatasi, beszamolasi és a pénziigyi, szdmviteli rend betartasaért, és

b) a koltségvetési szerv és a hozzd rendelt koltségvetési szervek miikodtetéséért, a
hasznalataban 1év0 vagyon hasznalataval, védelmével 6sszefliggd feladatok teljesitéséért
felelds szervezeti egység.
(2) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti feladatok ellatdsa a gazdasagi szervezeten kiviil,

szolgaltatas megrendelésével is torténhet.

(22)

(3) A gazdasagi szervezet feladatait indokolt esetben tobb szervezeti egység is ellathatja, ez
azonban nem eredményezhet az egyes szervezeti egységek altal ellatott tevékenységek kozott
parhuzamossagot. Ha tobb szervezeti egység latja el a gazdasagi szervezet feladatait, a
szervezeti egységek 0sszességét kell gazdasagi szervezetnek tekinteni.”

»11. § (1) A koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje

a) vezeti és ellendrzi a gazdasagi szervezetet,

b) felelés az e rendeletben szdmara meghatarozott feladatok ellatasaért, és

c¢) a koltségvetési szerv mds szervezeti egységéhez beosztott, tovabba a koltségvetési
szervhez rendelt mas koltségvetési szerv alkalmazasdban allo, a tervezéssel, gazdalkodassal,
finanszirozéssal, adatszolgéltatassal és beszamolassal kapcsolatos feladatok ellatasaért felelds
személynek irdnymutatést ad.

(2) Ha a gazdasagi szervezet feladatait a 9. § (3) bekezdésében foglaltak szerint tobb
szervezeti egység latja el, gazdasagi vezetdnek e szervezeti egységek vezetdinek irdnyitdsat
végzO, ennek hidnydban a szervezeti és miikddési szabdlyzatban megjelolt személyt kell
tekinteni.”

»12. § (1) A gazdasigi vezetdnek a felsGoktatasban szerzett végzettséggel - allami
felsdoktatasi intézmény gazdasagi vezetdjének a felsGoktatasban szerzett végzettséggel és
gazdasdgtudomanyok képzési teriileten szerzett szakképzettséggel - és emellett

a) okleveles konyvvizsgaloi vagy allamhaztartasi mérlegképes konyveldi szakképesitéssel
vagy az engedélyezés szempontjabol ezzel egyenértékil szakképesitéssel, vagy

b) gazdasagi vezetdi, belso ellendri, érvényesitdi, pénziigyi ellenjegyzdi- 2012. januar 1. eldtt
az Aht. szerinti ellenjegyz6i -, vagy a szamvitelrd1 sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban:

8



Szt.) 150. § (1) és (2) bekezdése szerinti feladatok ellatdsaban koltségvetési szervnél szerzett
legalabb ot éves igazolt szakmai gyakorlattal, valamint mérlegképes konyveldi szakképesitéssel
vagy a felsGoktatasban szerzett gazdasagi szakképzettséggel

kell rendelkeznie.

(1a) Ha a koltségvetési szervnél a pénziigyi-szamviteli feladatok ellatdsat 6nallo szervezeti
egység végzi, és annak vezetdje megfelel az (1) bekezdés szerinti feltételeknek, a gazdasagi
vezetdnek - az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden - a felsGoktatasban szerzett gazdasagi
szakképzettséggel és koltségvetési szervnél szerzett Ot év vezetdi tapasztalattal kell
rendelkeznie.

(2) A gazdasagi vezetonek szerepelnie kell az Szt. 151. § (3) bekezdése szerinti
nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a tevékenység ellatasara jogositd engedéllyel, kivéve ha
az Szt. 150. § (1) és (2) bekezdése szerinti feladatokat ellatd, a gazdasagi vezetd iranyitasa alatt
allo alkalmazottak koziil legalabb egy rendelkezik az (1) bekezdés szerinti szakképesitéssel,
szerepel az Szt. 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban és rendelkezik a tevékenység
ellatasara jogositd engedéllyel.”

Javaslat az intézményvezetoi palyazasi eljaras iitemezésére:

hatéridd feladat

2025. januar 23. Képviseld-testiilet dont a vezetdi palyazat
kiirasarol

2025. februar 5. A személyligyi kozpontba elkiildeni a vezetdi

palyazati kiirast, amelynek megjelenését
2025. februdr 17. napjaval kérni

2025. februar 17. A palyazati kiirds megjelenik a Kormanyzati
Személyligyi Kozpont oldalan, valamint
feltenni az Onkormanyzat honlapjara,
kifiiggeszteni hirdetétablajara

2025. aprilis 7. Vezetdi palyazat beérkezésének ideje

2025. aprilis 8. Vezet6i palydzat bontdsa és a palyazat
vezetdi programjanak atadasa a szakértd
bizottsagnak

2025.4prilis 28-ig A szakmai Dbizottsdg meghallgatja a
palyazokat

2025. majusi lilése A képviselo-testiilet dont a  vezetdi
palyazatrol.

Fentiekre tekintettel az alabbi hatarozat-tervezeteket terjesztem a T. Képvisel6-testiilet elé:



I. Hatarozat-tervezet
...... /2025.(....) OH.
Lajosmizse  Varos Onkormanyzata Intézményeinek Gazdasigi  Szervezete
intézményvezetoi (koltségvetési szerv-, és gazdasagi vezetd, magasabb vezeto) feladatok
ellatasara megbizas

Hatarozat

1.) Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete, Lajosmizse Véros
Onkorményzata Intézményeinek Gazdasagi Szervezete Szervezeti és miikddési
szabalyzata szerint ideiglenesen megbizza Lajosmizse Varos Onkormanyzata
Intézményeinek Gazdasadgi Szervezte intézményvezetdi (koltségvetési szerv-, és
gazdasagi vezetd, magasabb vezetd) feladatainak ellatdsara az intézmény Szervezeti €s
Miikddési Szabalyzatanak 3.1. pontjaban foglaltak alapjan az eddig intézményvezetdi
poziciot betdltd személyt, Zsolnainé Cserni Andrea kozalkalmazottat.

2.) Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete az 1.) pontban foglalt
intézményvezetdi feladatok ellatasaval 2025. februar 1. napjatdl 2025. majus 31.
napjaig bizza meg Zsolnainé Cserni Andreat, figyelemmel a 2024-es koltségvetési év
zarszamadassal torténd lezarasara.

3.) Lajosmizse Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete az 1.) pont szerinti
kozalkalmazott részére, a 2.) pontban foglalt id6tartamra az alabbi illetményt allapitja

meg:

Téargyhavi alapilletmény: Ft
Garantalt bérminimumra val6 kiegészités:  .................... Ft
Szocialis 4gazati 0sszevont potlék: L Ft
Magasabb vezetdi potlék (fix Osszeg):

(2025. februar 1- 2025. majus 31.) Ft
Munkaltat6éi dontésen alapuld illetmény:

(2025. februar 1- 2025. majus 31.)  ieeeeeiien..... Ft
Minddsszesen: L Ft/ho

4.) Lajosmizse Varos Onkorminyzatanak Képviselé-testiilete felhatalmazza a
polgarmestert a megbizassal kapcsolatos valamennyi feladat ellatasara és dokumentum
alairasara.

Felel6s: Képviselo-testiilet
Hataridé: 2025. januar 23.
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1I. Hatarozat-tervezet

.../2025. (...) OH.

Dontés a Lajosmizse Varos Onkorminyzata altal fenntartott Lajosmizse Varos
Onkormanyzata Intézményeinek Gazdasagi Szervezete intézményvezeto (koltségvetési
szerv-, és gazdasagi vezetd, magasabb vezet4) beosztasara palyazati felhivas Kiirasarol

Hatarozat

(1) Lajosmizse Varos Onkorméanyzatinak Képviseld-testiilete palyazatot ir ki Lajosmizse
Viaros Onkorméanyzata Intézményeinek Gazdasagi Szervezete intézményvezetd
(koltségvetési szerv-, és gazdasagi vezetd magasabb vezetd) beosztasara, 2025. janius
1-t612030. majus 31-ig.

(2) A Képviseld-testiilet megbizza a jegyz6t, hogy a III. hatidrozatban meghatarozott
tartalommal a palyazat kiirasarol és elokészitésérdl gondoskodjon.

Hatarid6:2025. januér 23., illetve a hatarozat szerinti itemezésben
Felel6s: Képviselo-testiilet, dr. Balogh Léasz16 jegyzo

JIIR Hatarozat-tervezet

/2025 (...) OH.

A Lajosmizse Varos Onkormanyzata altal fenntartott Lajosmizse Varos Onkormanyzata
Intézményeinek Gazdasagi Szervezete intézményvezeto (koltségvetési szerv-, és gazdasagi
vezetd, magasabb vezetd) beosztasara palyazati felhivas

Hatarozat

Lajosmizse Varos Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete Lajosmizse Varos Onkorményzata

Intézményeinek Gazdasagi Szervezte intézményvezetd (koltségvetési szerv-, és gazdasagi

vezetd, magasabb vezetd) beosztdsanak betoltésére palyazatot ir ki,

- a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény,

- az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény,

- az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolé 368/2011.(XIL1.31.) Korm.

rendelet

- a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasarol a helyi
onkormanyzatok altal fenntartott szolgaltatdé feladatokat ellaté egyes koltségvetési
intézményeknél szol6 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet

alapjan az alabbi palyazati felhivasban foglaltak szerint:

Palyazati felhivas
Lajosmizse Varos Onkormanyzatinak Képvisel-testiilete palyazatot hirdet Lajosmizse
Viaros Onkormanyzata Intézményeinek Gazdasagi Szervezete intézményvezetd (koltségvetési

szerv-, és gazdasagi vezetd, magasabb vezetd) beosztasanak betodltésére.

A munkaltaté megnevezése: Lajosmizse Varos Onkormanyzata
6050 Lajosmizse, Varoshaz tér 1.
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Betoltend6 munkakor: pénziigyi ligyintézo

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony

Magasabb vezetdi beosztis megnevezése: intézményvezetd (koltségvetési szerv-, ¢és
gazdasagi vezetd, magasabb vezetd)

A magasabb vezeté megbizas idotartama: A megbizés hatarozott iddre, 5 évre szol.

A megbizas kezd6é napja: 2025. jinius 1.

A megbizas megsziinésének idépontja: 2030. majus 31.

A foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidd

Munkavégzés helye: 6050 Lajosmizse, Ceglédi ut 1.

A munkakorbe tartozo, illetve a magasabb vezetéi megbizassal osszefiiggd lényeges
feladatok: A jogszabalyokban meghatdrozott magasabb vezetdi feladatok, valamint az
intézmény Alapité okiratdban megallapitott szolgaltatdsok magas szinvonalon torténd
ellatasdhoz sziikséges tevékenységek ellatasa.

A megbizas feltételei:

biintetlen eloélet;

tizennyolcadik életévét betoltott, tovabba,

magyar allampolgarsagl, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgés ¢s
tartdzkodas jogaval rendelkezd, illetve huzamos tartdzkodasi jogosultsaggal
rendelkezd,

a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pont miatt indult biintetdeljaras hatalya alatt nem
all,
felsdoktatasban szerzett végzettséggel és emellett
o okleveles konyvvizsgaloi vagy allamhdztartasi mérlegképes
konyveldi szakképesitéssel vagy az engedélyezés szempontjabol
ezzel egyenértékil szakképesitéssel, vagy
o gazdasagi vezetdi, belsd ellendri, érvényesitdi, pénziigyi
ellenjegyz6i - 2012. januar 1. elétt az Aht. szerinti ellenjegyzéi -,
vagy a szamvitelrél sz616 2000. évi C. térvény (a tovabbiakban: Szt.)
150. § (1) és (2) bekezdése szerinti feladatok -ellatasaban
koltségvetési szervnél szerzett legalabb 6t éves igazolt szakmai
gyakorlattal, valamint mérlegképes konyveldi szakképesitéssel vagy
a felsdoktatasban szerzett gazdasagi szakképzettséggel kell
rendelkezni.
szerepelnie kell az Szt. 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, és
rendelkeznie kell a tevékenység ellatasara jogositd engedéllyel;

a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal
egyidejiileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd;

hozz4jarulds vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasahoz.

A magasabb vezet6i megbizashoz eloirt kiegészito feltételek: ---
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A palyazat elbiralasanal elonyt jelent: --—-

A beosztashoz kapcsolodd juttatasok: a kozalkalmazottak jogdllasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvény alapjan.

Vezetdi potlék mértéke: a potlékalap minimum 250%-a, megegyezés szerint.
A palyazat benyujtasanak formaja:

Személyesen, a palyazatnak a Lajosmizse Varos Onkorméanyzatinak Polgdrmestere részére
torténd atadassal (6050-Lajosmizse, Varoshaz tér 1.). Kérjiik a boritékon feltlintetni a palyazati
adatbazisban szerepld azonositdé szdmot: LMKOH/363/2025., valamint a beosztas
megnevezését: ,,IGSZ Intézményvezetd (koltségvetési szerv-, és gazdasagi vezeto,
magasabb vezet6)”

és

E-mail-en : a lajosmizse@lajosmizse.hu e-mail cimre.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
- személyesen: 2025. aprilis 7.

és
- elektronikus uton: 2025. aprilis 7.

A palyazat tartalmi kovetelményeire vonatkozo igények:
A palyazatot nem Gsszeflizve, személyesen kell benyujtani.

A palyazat elbiralasanak varhato ideje: A palyazat elbirdlasara legkordbban a 2025. majusi
Képviseld-testiileti tilésen keriil sor.

A palyazat elbiraliasanak rendje: A palyazokat az erre kijelolt bizottsag a palyazati hatarido
benyujtasat kovetd 21 napon beliil hallgatja meg, majd terjeszti irdsos véleményét Lajosmizse
Viros Képviseld-testiilete elé, aki a soron kovetkezd iilésén dont a vezetdi megbizasrol.

A palyazatnak tartalmaznia kell:
- apalydz6 szakmai életrajzat;
- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo programjat

A palyazathoz csatolni kell:

- a palyazo 3 honapndl nem régebbi, a megbizasi feltételek kozott felsorolt
kitételeknek megfeleld hatosagi erkdlcsi bizonyitvanyat;

- avégzettségeket igazolo oklevelek masolatait;

- korabbi munkaviszonyokra, szakmai gyakorlatra vonatkozo6 igazolasokat;

- a palyazo nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez
hozz4jarul;

- a palydzd nyilatkozatat arra vonatkozoan, hogy a magasabb vezetd
beosztasdval a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény 41. §-aban és 43/A. §-dban meghatarozott dsszeférhetetlenség nem
all fenn;
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- a palyazo nyilatkozatét arra vonatkozoan, hogy nem all cselekvéképességet
érinté gondnoksag alatt;

- a palyazo6 nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagot a Képviseld-testiilet
zart vagy nyilt tilésen targyalja;

- a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy teljes palydzati anyaga nyilvanossagra
hozhato, vagy bizalmasan kezelendé oly modon, hogy csak az elbiralasban
részvevok ismerhetik meg;

- a megbizds feltételeinek igazolasara szolgaldo dokumentumokat,
nyilatkozatokat.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:
- Lajosmizse Véaros Onkormanyzatanak honlapja és hirdetétablaja — 2025. februar 17.

A KOZSZOLGALLAS publikalas idépontja: 2025. februar 17.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak
Polgérmestere Fekete Zsolt nyujt a 06-76/457-575-6s telefonszamon.

Felel6s: Képviselo-testiilet
Hataridé: 2025. januar 23., valamint a hatarozatban foglalt iitemezéssel

IV. Hatarozat-tervezet
/2025. (...) OH

Lajosmizse Varos Onkormanyzata Intézményeinek Gazdasagi Szervezete
intézményvezetoi palyazatok véleményezésére bizottsag osszehivasa

Hatarozat

1.) Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete Lajosmizse Varos
Onkorményzata Intézményeinek Gazdasigi Szervezete intézményvezetdi (koltségvetési
szerv-, ¢s gazdasagi vezetd, magasabb vezetd) allashelyének betoltésére beérkezd
palyazatok véleményezésére Bizottsagot hiv dssze.

A Bizottsag elndke: -..........ooooiii
A Bizottsag tagjai:

2.) Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete felkéri a Bizottsagot, hogy a
vonatkoz6 jogszabalyban foglaltaknak megfelelden hallgassa meg a palyazokat és a
palyazati véleményét irasban terjessze a Képviselo-testiilete elé legkésébb 2025. aprilis 28-
ig.

Felel6s: Képviselo-testiilet

Hataridé: 2025. januar 23., valamint a hatarozatban foglalt iitemezéssel

Lajosmizse, 2025. januar 9.

Fekete Zsolt s.k.
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polgarmester
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